B\ Municipalidad de

Alto Hospicio

Direcciéon Juridica

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 05 de Abril de 2017.-
DECRETO ALC. N°1.346/2017.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica de Chile; Ley
19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley 19.886 Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento; Ley 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; Decreto Alcaldicio N° 3.696/16 de 12 de

[ ————

16, que aprueba la modificacion al Reglamento Municipal N° 02/2014,
Re Compras y Contrataciones Publicas de la Municipalidad de Alto

DECRETO:

L.- Modifiquese el Contenido de las Bases Administrativas y Técnicas de la Propuesta
Pablica N° 010/2017, denominada “Construccién Plaza San Lorenzo, Alto Hospicio”, ID
3447-20-LR17, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 0751/2017 de fecha 27 de Febrero de
2017, en el Titulo X, De la Evaluacién, segtin los términos que se indican:

Donde Dice:

Art. 55° Los criterios de evaluacion de la presente propuesta, los cuales serdn utilizados
por la Comision de Evaluacidn, serdn los establecidos en los cuadros siguientes:

Criterio Sub - Criferio Calificacién

Criterio de Evaluacién “Precio™: Se realizard dividiendo el valor de la oferta de
menor monto por el valor ofertado "i", multiplicando el resultado por el %
asignado al sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10 (total

Precio:
puntos totalidad criterios de evaluacion), de acuerdo a la siguiente férmula:
Oferta Definido en el
P Formulario de Pl= (Xmin / Xi) * % SUB-CRITERIO * % CRITERIO * 10
Econdémica - ( R % ?
Oferta Econdmica y
Anexo de Detalles Donde:
20% Econdmicos Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de Ia oferta “i".
Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
100% Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
(]

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10=Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de evaluacién
de la propuesta).




Oferta
Técnica

507%

establecidos  para
ello.

Pond. Pond
Criterio Sub - Criterio Cadlificacién Nota Sub - ]
Total
Criterio
Cumplimiento de 1.Cumplimiento total (sin documentos faltantes 10 0.5 0.25
Requisitos Formales: ni observaciones).
Cumple con la | 2. Cumplimiento medio (mdximo 2 5 0.25 0.125
entrega de la documentos faltantes o con observaciones).
fofoh:god de  los 3. Cumplimiento bajo (3 documentos faltantes ] 0.05 0.025
requisitos formales en o con observaciones.
los plazos

Se declara inadmisible y se

4.Mds de 3 documentos faltantes u excluye del proceso

observados la oferta. licitatorio.
5%
Experiencia en 1. Mejor experiencia de la empresa. 0 S0 2
Obras Civiles:
2. 2° Mejor experiencia de la empresa. 4 2,70 1.05
Acreditar con
documentaciony | 3. 3° Mejor experiencia de la empresa. s .50 0.75
formulario.
4. 4° Mejor experiencia de la empresa. 3 0.90 0.45
30% 5. 5° siguientes mejores experiencias de la 0 0 0
empresa.

)0 de Obra Local:

Un Formulario
MOL

25%

Criterio de evaluacion “Mano de Obra Local: Se realizard dividiendo el valor de
la oferta evaluada por el méximo valor ofertado, multiplicando el resultado por
el % asignado al sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10
(total puntos totalidad criterios evaluacién), de acuerdo a la siguiente formula:

PI= (Xi / Xf) * % SUB-CRITERIO * % CRITERIO * 10

Donde:

Pi= Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la ofertai .

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

% criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10=Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacién de la propuesta).

Xi= Ponderacién de Calificacion de mano de obra local ofertada evaluada.
Xf= Ponderacién de calificacién de mano de obra local ofertada mds alta.

* Las ponderaciones de calificaciones de mano de obra local estd determinada
por la siguiente férmula:

PONDERACION DE CALIFICACION MANO DE OBRA= 40% * PROMEDIO DE
PERSONAL CALIFICADO + 32%* PROMEDIO PERSONAL SEMI CALIFICADO + 28% *

PROMEDIO PERSONAL NO CALIFICADO
. Coherencia Total entre Programafs) 10 1.5 0.75
Programa de carta(s) Gantt, precio unitario e itemizado.
Trabajo, Carta Ganit
y Precios Unitarios: | 2. Coherencia Media entre Programa(s) 7 1.05 0.525
carta(s) Gantt, precio unitario e itemizado.
Andilisis del
programa de | 3. Coherencia Baja entre Programas) carta(s) 5 0.75 0.375
trabajo, carta Gantt, Gantt, precio unitario e itemizado.
plazos, avances,
precios unitarios 'y
concordancia  con | 4. Coherencia Nula entre Programa(s) carta(s)
presupuesfo. Gantt, precio unitario e itemizado. . 0 ¢
15%
Servicios . Mejor oferta impacto social (servicios 10 2.50 I:25
Adicionales: adicionales).
2. 2° Mejor oferta impacto social (servicios 7 1.75 0.875
Se consideran adicionales).
adicionales los 3. 3° Mejor oferta impacto social (servicios 5 1.25 0.625
servicios y/o bienes adicionales).
que generan 4. 4° Mejor oferta impacto social (servicios 3 0.75 0.375
impacto social a la adicionales).




poblacién
beneficiaria del

proyecto. 5. 5° Mejor oferta impacto social (servicios 0 0 0
adicionales).
25%
Pond Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - ;
Total
Criterio
10 10 3.0
Plazo de Enfrega de | 1. Menor Plazo de Entrega de las Obras.
las Obras:
Plazo de 2. 2° Menor Plazo de Entrega de las Obras. £ 7 e
Entrega Definido en el
Formulario de Oferta | 3. 3° Menor Plazo de Entrega de las Obras. & & .50
307 Econdmica. 3 3 .50
° 4. 4°Menor Plazo de Entrega de las Obras. ’
100% 5. 5° o siguientes menores plazos de entrega 0 0 0

de las obras.

\Criterios de evaluacién de la presente propuesta, los cuales serdn utilizados
o Comision de Evaluacion, serdn los establecidos en los cuadros siguientes:

Oferta
Econdémica

Sub - Criterio Calificacién
Criterio de Evaluacién “Precio”: Se realizard dividiendo el valor de la oferta de
menor monto por el valor ofertado "i", multiplicando el resultado por el %
Precio:

Definido en el
Formulario de
Oferta Econémica y
Anexo de Detalles

asignado al sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10 (total
puntos totalidad criterios de evaluacién), de acuerdo a la siguiente férmula:

Pl= (Xmin / Xi) * % SUB-CRITERIO * % CRITERIO * 10

Donde:
Pi=Puntaje ponderado del criterio en evaluacidn de la oferta “i".

20% e Xi= Valor de la Oferta “i" (Oferta en estudio).
Xmin=Valor de la oferta de menor monto.
100% % sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

%criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10="Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de evaluacidn

de la propuesta).

Pond.
Pond.
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota | ¢.b.
Total
Criterio
Cumplimientode | cymplimiento  total  (sin  documentos | 10 0.5 0.25
Requisitos Formales: faltantes ni observaciones).
Cumple con Ia | 2. Cumplimiento medio (mdximo 2 5 0.25 0.125
enfrega de la documentos faltantes o con observaciones).
toroh:d'czd de los 3. Cumplimiento bajo (3 documentos faltantes I 0.05 0.025
requisitos formales en o con observaciones).
los plazos
establecidos  para
ello. 4.Més de 3 documentos faltantes u Se declara inadmisible y se
5% observados la oferta. excluye del proceso licitatorio.
(«}




Experiencia en
Obras Civiles:
Acreditar con

documentacion y
formulario.

20%

Criterio de evaluacion “Experiencia del proponente en obras civiles™ Se realizard
dividiendo el valor de la oferta evaluada por el méximo valor ofertado,
multiplicando el resultado por el % asignado al sub criterio especifico por el %
del criterio especifico por 10 (total puntos totalidad criterios evaluacién), de
acuerdo a la siguiente férmula:

PI=  (EXPERIENCIA OBRAS EN MZ OFERTA EVALUADA/
EXPERIENCIA OBRAS EN M2 OFERTA MAS ALTA) * %SUB-CRITERIO *

% CRITERIO *10

Donde:

Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta i

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.

% criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
evaluacién de la propuestaq).

Mano de Obra Local:
egun Formulario

Criterio de evaluaciéon “Mano de Obra Local: Se realizard dividiendo el valor de
la oferta evaluada por el méaximo valor ofertado, multiplicando el resultado por
el % asignado al sub criterio especifico por el % del criterio especifico por 10
(total puntos totalidad criterios evaluacién), de acuerdo a la siguiente férmula:

Pl= (Xi / Xf) * % SUB-CRITERIO * % CRITERIO * 10
Donde:
Pi= Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta i .

% sub-criterio= Porcentaje asignado al sub-criterio especifico.
% criterio= Porcentaje asignado al criterio especifico.

MOL 10= Total puntos (por la totalidad obtenida en los distintos criterios de
20% evaluacién de la propuesta).
) Xi= Ponderacion de Calificacion de mano de obra local ofertada evaluada.
6 Xf= Ponderacién de calificacién de mano de obra local ofertada mds alta.
o~
2 F * Las ponderaciones de calificaciones de mano de obra local estd determinada
Y/ por la siguiente féormula:
PONDERACION DE CALIFICACION MANO DE OBRA= 40% * PROMEDIO DE
PERSONAL CALIFICADO + 32%* PROMEDIO PERSONAL SEMI CALIFICADO + 28% *
50% PROMEDIO PERSONAL NO CALIFICADO
Programa de 1. Coherencia Total entre Programafs) 10 1.00 0.50
Trabajo, Carta Gantt carta(s) Gantt, precio unitario e itemizado.
y Precios Unitarios:
2. Coherencia Media entre Programa(s) 7 0.70 0.35
Andilisis del carta(s) Gantt, precio unitario e itemizado.
ﬁ ;Og(;glngc s Gor?ff 3 Coherencicl Bch e:tvfre f"rog'romo(s} carta(s) 5 0.50 0.25
plazos, avances, Gantt, precio unitario e itemizado.
precios unitarios 'y
concordancia con
presupuesto. 4. Coherencia Nula entre Programay(s) carfa(s) 0 0 0
10% Gantt, precio unitario e itemizado.
Servicios 1. Mejor oferta impacto  social (servicios 10 2.50 1.25
Adicionales: adicionales).
Se consideran 2. 2° Mejor oferta impacto social (servicios 7 1.75 0.875
ogig:ion;zlets) los adicionales).
servicios y/o bienes s - - - —=
que generan 3 3 .N.|ejor oferta impacto social (servicios 5 1.25 0.625
impacto social a la adicionales).
poblacién 4. 4° Mejor oferta impacto social (servicios 3 0.75 0.375
beneficiaria del adicionales).
proyecto. 5. 5° Mejor oferta impacto social (servicios 0 0 0
25% adicionales).
Comportamiento
Contractual
ii - pg?fgig:go s 1° Presen_fo comportamiento contractual sin 10 2 1.00
contfractual de las observaciones
empresas.
Anadlizando a través
de multas,
infracciones, no
conformidades  y/u
otros. Se corroborara
a través de | 2 Presenta observaciones en su 0 0 0
informacion que se comportamiento contractual.
indica en la ficha de
Chileproveedores,
junto con
informacién del




Municipio.
20%
Pond Pond
Criterio Sub - Criterio Calificacién Nota Sub - To fal.
Criterio
Plazo de Entrega d\ 10 10 3.0
azo egade | |. Menor Plazo de Entrega de las Obras.
las Obras:
Plazo de 2. 2° Menor Plazo de Entrega de las Obras. B 4 2.10
Entrega Definido en el
Formulario de Oferta | 3. 3° Menor Plazo de Entrega de las Obras. ° ] .50
307 Econdmica. 3 3 0.90
° 4. 4°Menor Plazo de Enfrega de las Obras. ;
100% 5. 5° o siguientes menores plazos de entrega 0 0 0
de las obras.

2.- Estas modificaciones comenzaran a regir a partir de su publicacién en el Portal. En todo
lo no modificado, regiran las Bases primitivas, manteniéndose la vigencia del resto de sus
estipulaciones, por tanto, entiéndase modificado el Decreto Alcaldicio N°0751/2017 de
fecha 27 de Febrero de 2017. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos
16° 17°, 18° y 22° de las Bases, entre los cuales se indica que desde la publicacién de las
modificaciones estas se entenderan informadas a los participantes por el sélo hecho de ser
publicadas en la pagina web del Mercado Publico, ID N° 3447-20-LR17, y pasaran a formar
parte integrante de las bases del proceso licitatorio.

3.- Publiquese el presente Decreto Alcaldicio en la pagina web de Mercado Publico, por el
Encargado Municipal del Portal, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 57

\ trlcg, Alias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Autoriza
: ]es@ alenzuela D1az Secretano Mun1c1pa1 Lo que transcribo para su

JVD/aca.
Distribucién:
Adm. y Finanzas
Dir. Control

Dir. Juridica
Secoplac
Encargado Portal




